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KANUN

MILL{ EGITIM TEMEL KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6528 Kabul Tarihi:1/3/2014

MADDE 1 - 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun
2 ncimaddesinin birinci fikrasinda yer alan “miisabaka” ibaresi “yazili ve sozlii sinav” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 — 1416 sayili Kanunun 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 3 — Bu Kanun kapsaminda yurt disina génderilecek dgrencilerin se¢imi yazili ve sozlii sinavla olur.
Yazili smav Milli Egitim Bakanlhiinca veya diizenlenecek protokolle Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir. Milli Egitim Bakanliginca, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi yazili smav
yerine kullanilabilir.

Ogrencilerin seciminde yazili smav ve sozlii sinav ile mezuniyet not ortalamasi Bakanlik¢a belirlenecek
agirliklarla dikkate alinir.

S6zli sinava ¢agrilan adaylar;

a) Genel alan bilgisi konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

c) Iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

d) Akademik ¢aligmalara yatkinligi,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir. Adaylar, komisyon tarafindan (a)
ila (d) bentlerinde belirtilen 6zelliklerin her biri igin yirmiser puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zlii sinav soru
ve cevaplarmin 6nceden hazirlanmasi zorunlu degildir.

S6zli sinav komisyonu; Bakanlik personeli, 6gretim elemanlar1 ve Bakanlik¢a uygun goriilen ilgili kurum
personeli arasindan Bakanlikga segilen bir bagkan ve iki asil iiyeden olusur. Bakanlik, ayni usulle asil {iye sayis1 kadar
yedek iiye belirler. Asil iiyelerin bulunmadigi durumlarda yedek iiyeler komisyonda gérev yapar. Bakanlik, gerekli
durumlarda uygun goriilen yerlerde birden fazla komisyon ve biitiin komisyonlar i¢in ortak yedek iiye listesi
olusturabilir. Yurt disma gonderilecek dgrencilerin segimi, bagvuru sartlari ile smavlara iligkin diger usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3 - 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21 — Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsilig1 yurt disina génderilenler 6grenimlerini basariyla
tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili
kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanligi adma bu Kanun kapsaminda yurt digmna gonderilenlerden gonderildikleri iilkede
doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliilikklerini ifa etmek iizere yurda donenler Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kigilerin yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri siirelerin tamami memuriyette gegmis
sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir ve 657 sayilit Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngoriilen galigma siirelerinin hesabinda da
dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amaciyla yabanci iilkelere gonderilecek memurlar hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 4 - 1416 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3 - 21 inci madde hiikiimlerinden, yurt disma egitim amactyla gdnderilenlerden
ogrenimlerini tamamlayip mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliklerini bitirenler
dahil) ile halen yurt disinda egitimlerine devam edenler de yararlandirilir.

Bu Kanunla degistirilen 3 iincii madde hiikiimleri, yurt disina gonderilecek dgrencilerin segimine yonelik
olarak 2013 yilinda gergeklestirilen sinavlar hakkinda da uygulanir.”

MADDE 5 —14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 {incii maddesine dérdiincii
fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmis ve dordiincii fikrasinin ikinci ciimlesi ile mevcut yedinci ve
sekizinci fikralar yiiriirliikten kaldirilmgtir.

“Aday Ogretmenlige atanabilmek igin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci



maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olma ve
Bakanlik¢a ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak siavlarda basarili olma sartlari aranir.

Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen ¢alismak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini
saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanirlar. Uygulanacak olan sozlii sinavda aday
ogretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giici,

b) Iletisim becerileri, 6z giiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanlikca olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir.

Sinavda basarili olanlar dgretmen olarak atanir. Sinavda basarili olamayan aday &gretmenler il iginde veya
disinda baska bir okulda gorevlendirilerek bir yilin sonunda altinci fikrada belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi
tutulurlar.

Aday &gretmenlik siiresi sonunda smava girmeye hak kazanamayanlar ile iist iiste iki defa sinavda basarili
olamayanlar aday dgretmen unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

Ancak aday 6gretmenlige baslamadan 6nce 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore
aday memurlugu kaldirilarak asli memurluga atanmis olanlar hakkinda sekizinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu
kisiler Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

Siav komisyonu iiyeleri; Bakanlik personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel ile 6gretim
elemanlar arasindan secilir. Bakanlik gerekli gordiigiinde illerde veya merkezde birden fazla komisyon olusturabilir.
Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak mesleki oOlgiitler, smav konulari, komisyon iiyelerinin segimi,
gorevleri, caligma usul ve esaslari ile sinava iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun aday
memurluk ile ilgili hiikiimleri saklidir.”

MADDE 6 — 1739 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4 — Bu maddenin yaymm tarihinden &nce, uzman Ogretmenlik ve basdgretmenlik
unvanlarmi mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine kesinlesmesi halinde bu kisilere
unvanlarimin iptal edildigi tarihten 6nce yapilan 6demeler geri alinmaz.

43 {incii maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinci ve yedinci fikra hiikkiimleri, bu Kanunun yayim
tarihinden sonra aday 6gretmen olarak goreve baslayanlar hakkinda uygulanir.”

MADDE 7 —4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 iincli maddesinin (b) fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b. Ogretim elemanlar1, memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, yonetim
gorevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, bu bentte sayilan kisilerin
disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da goz oniine alinmak
suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.”

MADDE 8 - 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma
Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanununa gore en az ii¢ yil siireyle aym gercek kisi veya tiizel kisiler igin g¢ogunluk hissesi
itibariyla ayn1 ortaklar tarafindan isletilen ve ayni il smirlar1 dahilinde faaliyetini siirdiiren ve 5580 sayili Kanunun
gegici 5 inci maddesine gore doniisiim programina dahil olmak suretiyle 1/9/2015 tarihine kadar 6zel okula doniigiim
taahhiidiinde bulunan dershanelerden Milli Egitim Bakanligina miiracaat edenler lehine, ad1 gegen Kanun maddesinin
uygulanmasina iliskin olarak s6z konusu Bakanlik aleyhine varsa agilan davalardan tiim yargilama giderleri
iistlenilerek kayitsiz ve sartsiz feragat edilmesi halinde, Hazine tasinmazlari {izerinde egitim tesisi yapilmasi amaciyla
ilk y1l i¢in yatirim konusu tasinmazin emlak vergisine esas asgari metrekare birim degerinin binde besi tutarindaki
bedel iizerinden, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasmin (g)
bendine gore pazarlik usuliine gore yirmi bes yila kadar bagimsiz ve siirekli nitelikte irtifak hakki tesis edilebilir.

Ancak, bunlar tarafindan daha sonra herhangi bir sekilde 5580 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesinin
uygulanmasina iligkin dava agilmasi halinde irtifak hakki tesisi islemi iptal edilir. Bu durumda, ilgililer tarafindan
herhangi bir hak veya tazminat talebinde bulunulamaz ve tasinmazin iizerindeki yap: ve tesisler saglam ve isler
vaziyette Hazineye intikal eder.

Birinci fikrada belirtilen kosullari tasiyan birden fazla istekli olmasi halinde birinci fikradaki bedelin disinda
bu istekliler arasinda bir defaya mahsus alinacak katilim payi iizerinden artirma ihalesi yapilir. Thale sonucunda en
yiiksek katilim payni teklif eden yatirimer lehine irtifak hakk tesis edilebilir.

Bu Kanunun ek 2 nci maddesinde diizenlenen hasilat payl, bu madde kapsaminda tesis edilecek irtifak
haklarindan alinmaz.



Ayni taginmaz i¢in birden fazla irtifak hakki tesis talebi olmasi hélinde, 5580 sayili Kanunun gegici 5 inci
maddesine gore doniisiim programina alian dershanelerden gelen irtifak hakki talepleri oncelikle degerlendirilir.

Ayni ilde ve bir baska dershanenin subesi niteliginde olmaksizin faaliyet gosteren birden ¢ok dershanenin
kurucusunun bir araya gelerek kurduklar girket tiizel kisiliklerince ayni taginmaz i¢in miiracaat edilmesi durumunda
bunlarin bagvurulart 6ncelikli olarak degerlendirilir. Bu kosullar1 tagiyan birden fazla talebin gelmesi halinde tiglincii
fikra hiikiimleri uygulanir.

Miilkiyeti Hazineye ait ve Milli Egitim Bakanligina tahsisli tasinmazlar {izerindeki okul binalarinm tamami
veya bir kismui ile bu binalarin eklenti ve biitiinleyici parcalari, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak tizere, ilk
yil i¢in29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 29 uncu ve 31 inci maddelerine istinaden
yayimlanan Emlak Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerlerinin Takdirine iliskin Tiiziik hiikiimlerine gore hesaplanan
emlak vergisine esas asgari metrekare birim degerinin yiizde biri tutarindaki bedel iizerinden 2886 sayili Kanunun 51
inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gore, pazarlik usuliiyle, on yila kadar yukarida belirtilen sartlarda Milli
Egitim Bakanliginca kiraya verilebilir.

Bu madde kapsamindaki Milli Egitim Bakanligmna bagli okul ve egitim kurumlarinda bulunan ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kiralanan kantin, salon, agik alan ve benzeri yerlere iliskin kira s6zlesmeleri, Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen egitim-6gretim donemi sonu itibartyla, fesih tarihinden 6nceki donemlere iligkin
bedeller tahsil edilmek suretiyle ve tazminat alinmaksizin feshedilir. Bu durumda, okul-aile birligi ve isleticiler
tarafindan herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunulamaz.

Miilkiyeti 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun eki (IT) sayil
cetvelde yer alan kamu idareleri ile mahalli idarelere ait olan tasinmazlar da Milli Egitim Bakanliginin talebi iizerine
bu madde kapsaminda degerlendirilebilir. Ancak Milli Savunma Bakanligina tahsisli olarak Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletmesi Bagkanliginca kullamilan taginmazlar ile Savunma Sanayii Miistesarhig1 miilkiyetindeki
tasinmazlar icin Milli Savunma Bakanliginin uygun goriisii aranir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu maddede 6ngoériilen irtifak hakki ve kiralamadan
5580 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi kapsamindaki hangi kisilerin, hangi sartlarla yararlandirilacagr Milli Egitim
Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 9 — 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c), (g) ve (j) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikranin (b) bendinde yer alan “dershaneleri,”
ibaresi ile (f) bendi yiiriirliikten kaldirilmistir.

“c) Okul: Ozel egitim, okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ile Bakanlik¢a doniisiim programina
alman kurumlardan 2018-2019 egitim-6gretim yilinin sonuna kadar faaliyetleri devam eden ortadgretim 6zel okullari,”

“g) Cesitli kurslar: Ortadgretime veya yiiksekdgretime giris sinavlarina hazirlik niteliginde olmamak kaydiyla,
kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltiirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmek,
isteklerine gore serbest zamanlarini degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,”

“j) Ogrenci etiit egitim merkezi: On iki yas ve altindaki 6grencilerin, derslerine caligmalarina, ddev ve
projelerini yapmalarina yardimci olmak; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler yiirlitmek iizere kurulan 6zel 6gretim kurumlarini,”

MADDE 10 - 5580 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullar1 i¢in 1 Eyliil tarihinden sonra verilen
kurum agma izinleri, ertesi egitim-6gretim yilindan itibaren gecerlidir.”

“Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve 6gretim sunmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetler Bakanligin izin ve
denetimine tabidir. Bu faaliyetleri yiiriitenler, 6zel 6gretim kurumlari i¢in bu Kanunda 6ngoriilen kurallara uymakla
yikimlidiir.”

MADDE 11 - 5580 sayili Kanunun 12 nci maddesinin beginci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarin, ger¢ek disi beyanda bulunmak suretiyle
fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlarin, 6demenin yapildig: tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme
zammu ile birlikte bir ay i¢inde 6denmesi, yapilacak tebligatla sebebiyet verenlerden istenir. Bu siire iginde
6denmemesi halinde bu tutarlar, anilan Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanligina bagli vergi daireleri tarafindan
takip ve tahsil edilir. Bu fiillerin tekrar1 halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal edilir.”

MADDE 12 - 5580 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1 — Bu maddenin yayimu tarihi itibariyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet gosteren dershaneler
ile 6grenci etiit egitim merkezleri is yerlerinde egitim personeli olarak ¢aliymakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malullilk aylig1 almaya hak kazanmamis olanlardan, bu is yerleri lizerinden
sigorta primi 6denmis ¢alisma siiresi 1/1/2014 tarihi itibariyla en az alt1 y1l olup 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek igin aranan
Ozel sartlari tastyanlar 1/7/2015-1/8/2015 tarihleri arasinda basvurmalari hélinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina



girme sarti aranmaksizin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar g¢ercevesinde yapilacak sozlii sinavda basarilt
olmalar1 kaydryla, kadro ve ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet bélge ve hizmet alanlarinda istihdam
edilmek ve saglik 6zrii hari¢ dort yil siireyle baska bir yere atanmamak iizere, 6gretmen unvanlt memur kadrolarina
atanabilirler. Bu fikraya gore Bakanlikta istthdam edilenler, ayrildiklart 6zel 6gretim kurumundan kidem ve ihbar
tazminati talep edemez.

Bu Kanun kapsaminda orgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde 6grenim goren Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandast 6grenciler i¢in, resmi okullarda 6grenim géren bir 6grencinin okul tiirline gore her kademede
okulun 6grenim siiresini agmamak iizere, egitim ve Ogretim destegi verilebilir. Bu fikra kapsamindaki egitim ve
ogretim desteginden 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en
fazla bir egitim-6gretim yil1 siiresince yararlandirilabilir.

Egitim ve 6gretim destegi, Bakanlik¢a egitim kademelerine gore her bir derslik i¢in belirlenen asgari 6grenci
sayisinin lizerinde ve her haliikdrda derslik basina belirlenen azami dgrenci sayisini gegmemek lizere verilebilir.
Egitim ve Ogretim destegi verilecek toplam Ogrenci sayisi her yil Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken
belirlenir.

Egitim ve 6gretim destegi; yorenin kalkinmada oncelik derecesi ve gelismislik durumu, 6grencinin ailesinin
gelir diizeyi, egitim bdlgesinin 6grenci sayisi, desteklenen 6grenci ve 6grencinin gidecegi okulun basari seviyeleri ile
oncelikli 6grenciler gibi dlgiitler ayr1 ayr1 veya birlikte dikkate alinarak verilebilir.

S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarin, gercek disi beyanda bulunmak suretiyle
fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlarin, ddemenin yapildig: tarihten itibaren 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay i¢inde 6denmesi, yapilacak tebligatla
sebebiyet verenlerden istenir. Bu siire i¢inde 6denmemesi halinde bu tutarlar, anilan Kanun hiikiimlerine gére Maliye
Bakanligina bagli vergi daireleri tarafindan takip ve tahsil edilir. Bu fiillerin tekrart halinde, ayrica kurum agma
izinleri iptal edilir.

Déniisim progranmu kapsamindaki kurumlari, ayn1 amag ve niteliklerinin korunmasi sartryla devralanlar, bu
madde hiikiimlerinden Bakanligin izni ile yararlandirilabilir.

Déniisiim siirecinin bitiminde doniisme talebinde bulunduklari 6rglin egitim kurumunun haiz olmas: gereken
sartlar1 kargilayamayanlarin kurum agma izinleri iptal edilerek faaliyetlerine son verilir. Bu durumdaki kurumlardan,
tesvik uygulamalar1 kapsaminda yararlandiklart egitim ve Ogretim destegi, istisna, muafiyet ve haklar ile diger
tesviklerin parasal tutarinin, ilgili tesvikten yararlandirilma tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine
gore hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay iginde 6denmesi yapilacak tebligatla ilgililerden istenir. Bu siire
icinde ddenmemesi halinde bu tutarlar anilan Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanligina bagh vergi daireleri
tarafindan takip ve tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikta istihdam edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve Ogretim desteginin
verilmesine iliskin Ol¢iitler, destegin verilecegi egitim kurumu tiirleri, egitim kademeleri ve kurumlar itibariyla
verilecek destek tutarlari, egitim ve 6gretim desteginin kontrol ve denetimi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 13 - 5580 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5 — Bu maddenin yaymm tarihinde faal olan dershaneler ile bu Kanunla yapilan
diizenlemelere gore gerekli doniisiimii tamamlamayan Ogrenci etiit egitim merkezlerinin egitim Ogretim
faaliyetleri 1/9/2015 tarihine kadar devam edebilir.

Bakanlik, bunlardan 1/9/2015 tarihine kadar basvuranlari, belirlenecek esaslara gore uygun goriilmesi halinde
ogretim kurumlarina doniisiim programina alir. Doniisiim programina alinan kurumlarm, 2018-2019 egitim dgretim
yilinin bitimine kadar mevzuatta 6ngériilen sartlart karsilamalari kaydiyla doniisebilecekleri okul ve diger kurum
tiirleri ile doniisiim esas ve usulleri Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 14 -5580 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasinmn ikinci ciimlesi ile 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirtlmstir.

MADDE 15 —25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina (g) bendinden sonra gelmek tizere agsagidaki (h) ve
(1) bentleri eklenmis, diger bentler buna gore teselsiil ettirilmis ve mevcut (m) ve (n) bentleri (o) ve (6) bentleri olmak
tizere asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

1) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirligii.”

“0) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

6) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1.”

MADDE 16 — 652 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararnameye 15 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
15/A ve 15/B maddeleri eklenmistir.

“Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 15/A — (1) Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:



a) Merkezl sistemle yiiriitilen resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma sinavlarmi planlamak,
uygulamak ve degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlik,
gorevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiiriitmek

¢) Smavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini
yiiriitmek

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek
ve giivenli bir sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapmak veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak bagvuru merkezleri ve smav koordinatorliiklerinin koordinasyonunu
saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet ici egitimi vermek

f) Genel Miidiirlikge yiiriitiilen smav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini
belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
amactyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak

Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel Midiirligii

MADDE 15/B — (1) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yiiksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve etkili bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

b) Yiiksekogretime girig sistemine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak

¢) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore yurt digina yiiksekogrenim gérmek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari, gonderileceklerde aranacak
nitelikler, yurt disindaki 6grenim ¢aligmalari ve istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri yliriitmek ve koordinasyonu
saglamak

d) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda doniislerinde egitim
sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

e) Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arag ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye Kurulunun gériisiine sunmak

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak”

MADDE 17 — 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 17 — (1) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim
kurumlarina ve gergek ve tiizel kigilere rehberlik etmek

b) Bakanligin goérev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel
kisiler ile goniilli kuruluslara, faaliyetlerinde yol gésterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle
is birligi iginde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans
Olgiitlerine ve Kkalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek, kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemlerine
iligkin olarak, usulsiizliikleri dnleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev
ve yetkileri ¢ercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidiirliikklerinin rehberlik,
isbaginda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Maarif Miifettigleri
araciligiyla yiiriitmek

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

(2) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep hélinde gostermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimeci olmakla miikelleftir. Maarif Miifettisleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglari ve
kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili
olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Bagkanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla illerde il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde
Maarif Miifettigleri Baskanlig1 olusturulur.

(4) Maarif Miifettisleri Baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Maarif Miifettislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”



MADDE 18 — 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesinin bashig “Bilgi islem Dairesi
Baskanlig1” seklinde, birinci fikrasinin birinci ciimlesi ve ayni fikranin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:”

“c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar: ile bilisim sistemleri
(MEBBIS) ve e-okul uygulamalarim yiiriitmek, gelistirmek ve bunlara iligkin teknik caligmalar1 yapmak.”

MADDE 19 - 652 sayitlh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23 {incii maddesinin bashg1 “Insaat ve Emlak
Dairesi Bagkanlig1” seklinde ve birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:”

MADDE 20 - 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“karar” ibaresi “inceleme”, altinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “uygulama kararlarini Bakan onayina sunmak”
ibaresi “uygulamaya iliskin goriislerini Bakana sunmak”, ayni fikranin (b) bendinde yer alan “nihai seklini vererek

()

Bakanin onayina sunmak” ibaresi “sonucunu Bakana sunmak” seklinde, ikinci fikrasinin (a) bendi ile iigiincii ve
dordiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Ogretim iiyeleri,”

“(3) Kurulda goriisgiilen konularla ilgili olarak Bakan onay: ile gorevlendirilen ilgili birim amiri veya amirleri
Kurul toplantisina katilir ve oy kullanirlar.

(4) Kurul goriis ve inceleme sonuglarini Bakana sunar.”

MADDE 21 - 652 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(2) Yurt dist teskilatt kadrolarma siirekli gorevle atanabilmek i¢in atanilan tarih itibariyla en az bir yildir
fiilen Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ya da {iniversitelerde calistyor olmak ve gérevlendirmenin yapilacagi
iilkenin resmi dilini veya Almanca, Fransizca ya da Ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.

(3) Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde, Yiiksekogretim Kurulunca
denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayanlar; resmi dili Tiirk¢e ve lehgesi olan
ilkelere gorevlendirilecekler ile Bakanlikta daire bagkani ve ilizeri gorevlerde fiilen bulunmus olanlarin yurt digi
teskilatinda siirekli gérevle atanmalarinda hizmet siiresi ve yabanci dil sart1 aranmaz.

(4) Yurt dis1 siirekli gorev siiresi {i¢ yildir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin onay1yla bir katina
kadar uzatilabilir. Daha 6nce yurt dist siirekli géreve atananlar, yurt i¢i géreve donmelerinin iizerinden en az iki yil
geemeden yeniden atanamazlar. Yurt disi teskilati kadrolarina siirekli gorevle atanacaklarda aranacak yabanci dil
seviyesi, personelin atanmasi, egitimi, yeniden atanmasi, gérevden alinmasi ile diger hususlar Bakanlik¢a hazirlanan
yonetmelikle diizenlenir.

(5) Tirkiye’deki veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki tiniversitelerin
egitim fakdiltelerinin ilgili boliimlerinden lisans diizeyinde egitimini basartyla bitirenlerden ilgili tilke vatandasligina
sahip olanlarla siiresiz oturma ve ¢aligma izni bulunanlar, Bakanlik¢a mahallinden sézlesmeli statiide 6gretmen olarak
istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan
bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dis1 ayligmimn yiizde seksenini gegcmemek iizere Maliye Bakanligi
tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, segim
usul ve esaslari, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, gérevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu
fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken belirlenir.”

MADDE 22 - 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin iiglincii fikrasinin Anayasa
Mahkemesince iptal edilen {iglincii ciimlesi “Bakanlikca belirlenen 6ziir gruplarina bagh yer degistirmeler ise yariyil
ve/veya yaz tatillerinde yapilir.” seklinde yeniden diizenlenmis, yedinci ve sekizinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) 1l Milli Egitim Miidiirii, Il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi, Ilge Milli Egitim Miidiirii, il ve Ilge Milli
Egitim Sube Miidiirli, Maarif Miifettisi, Okul ve Kurum Miidiirii, Miidiir Bagyardimcisi ve Miidiir Yardimcisi olarak
gbrev yapanlarin hizmet siirelerine ve/veya istege bagli yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

(8) Okul ve Kurum Miidiirleri, 11 Milli Egitim Midiiriiniin teklifi {izerine, Miidiir Basyardimcisi ve
Yardimeilar1 ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin inhas1 ve il Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi iizerine Vali tarafindan
dort yilligina gérevlendirilir. Bu gorevlendirmelerin siire tamamlanmadan sonlandirilmasi, siiresi dolanlarin yeniden
gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasma iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Bu fikra
kapsamindaki gorevlendirmeler 6zlitk haklari, atama ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.”

“(9) Yurt i¢i veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska iilkelerle isbirligi
anlagmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlar, Bakan onay1 ile proje
okulu olarak secilen ve belirli egitim reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla
dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmeleri
Bakan tarafindan yapilir.

(10) Ogretim {iyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan dgretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki
kurumlara atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Kanun Hilkmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu



ve diger mevzuatin smavlar ve atanmaya iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara
yonetici gorevlendirmeleri 6zliik haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar kurumlarimin ve kendilerinin muvafakati ile aylik, 6denek, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarmca édenmek kaydiyla gegici olarak
Bakanlikta gorevlendirilebilirler.”

MADDE 23 - 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 41 inci maddesi baslig: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Maarif Miifettisleri

MADDE 41 — (1) 1l milli egitim miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Maarif Miifettisleri Bagkanhginda
Maarif Miifettisleri ve Maarif Miifettis Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Maarif Mifettis Yardimeihigina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, ilahiyat fakiilteleri ile hizmet birimlerinin goérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya
yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak

(3) Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolarina, 6gretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar arasindan
ayrica yapilacak yarigma sinavinda basarili olanlar arasindan da atama yapilabilir.

(4) Maarif Miifettis Yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l fiilen ¢aligmak kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez smav hakki verilir. ikinci smavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Maarif Miifettis Yardimcist unvanimi kaybeder ve Bakanlikta
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(5) Ihtiyag halinde Maarif Miifettisleri, Rehberlik ve Denetim Baskanliginda gérevlendirilebilir.

(6) Maarif Miifettislerinin, her hizmet bolgesinde iki yi1ldan az olmamak iizere Bakanlik¢a belirlenecek siireler
kadar ¢aligmalari esastir. Hizmet bolgelerinin olusturulmasi ve bu bolgelerdeki ¢aligma siireleri; Maarif Miifettisleri ve
Maarif Miifettis Yardimcilariin nitelikleri, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari,
atanmalari, ¢alisma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Maarif Miifettisleri ve
Maarif Miifettis Yardimcilari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin “A- Ayliklari 657
sayili Devlet Memurlart Kanununa Gore Alanlar” kisminin (1) numarali boliimiiniin (j) siwrasinda 6ngoriilen ek
6demeden ayni usul ve esaslar dahilinde yararlandirilir.”

MADDE 24 — 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Telif ve sinav iicretleri ile yurt dis1 okul giderleri

EK MADDE 1 — (1) Bakanlik;

a) Kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlari,
taslak ders kitaplar1 ve diger yaymlari ile egitim ara¢ ve gereglerinin ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin sorularinin
hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsilig ilgili mevzuati uyarinca 6denecek bedel ve telif iicretinin,

b) Taslak kitap, ders kitabi, egitim arag¢ ve gereci ile sinav sorularinin hazirlanmasinda goérevlendirilenlere, bu
amaglarla olusturulan komisyon, smnav bagvuru merkezi ve smav koordinatorliklerinde gorev alan personele,
Bakanlik¢a yapilan sinavlarda goérev alanlara, sinav giivenligini saglamakla gorevlendirilenlere ve benzeri
caligmalarda gérev alan diger personele 6denecek licretin,

Bakanlik doner sermaye hesabindan ddenmesine iligskin usul ve esaslar1 Maliye Bakanliginin goriisiinii de
alarak tespit eder.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplar ile diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi ve Bakanlik¢a
yapilan smavlar kargiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutari ile tahsiline iligkin usul ve
esaslar Bakanlikca tespit edilir.

(3) Yurt disinda biiyiikelgilikler ve baskonsolosluklar araciligiyla Milli Egitim Bakanligina baghi olarak
faaliyet gosteren okullarm hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet licreti ve kira giderleri ile Bakanlik¢a uygun goriilen
diger ihtiyaglar1 Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak édenekten karsilanir.”

MADDE 25 - 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Biitce ve personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 10 — (1) Yiiksekogretim ve Yurt Digt Egitim Genel Miidiirliigii teskilatlanincaya kadar, bu
Genel Miidiirliige verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel
tarafindan yapilmaya devam edilir. Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Midiirliigliniin 2014 mali yili
harcamalari, 20/12/2013tarihli ve 6512 sayil1 2014 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanlig
tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Ortadgretim Genel Miidiirliigii ve Avrupa Birligi ve Dis iliskiler
Genel Miidiirliigiiniin 6deneklerinden karsilanir.



(2) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii teskilatlanincaya kadar, bu Genel
Miidiirliige verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel tarafindan
yapilmaya devam edilir. Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014 mali yil1 harcamalari,
6512 sayil1 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanlig: tarafindan yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 6deneklerinden karsilanir.

(3) Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Insaat ve Emlak Grup Baskam ve Grup Baskani kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlk tasra teskilatinda il
Miidiirii, Il Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 ve flge Milli Egitim Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gérevleri bu
maddenin yayrmi tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi,
Miistesar Yardimcisi ve Genel Miidiir kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayil: liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarma, Grup Bagkani ve {1 Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayil liste ile ihdas edilen Grup Bagkan ve il
Miidiirii kadrolarina, digerleri ile gegici 3 iincii maddeye istinaden sahsa bagli Sube Miidiirii kadrolarinda bulunanlar
ise ekli (3) sayil1 liste ile ihdas edilen Egitim Uzmani kadrolarina, halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme
gerek kalmaksizin atanmus sayilir. Ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Bu madde uyarmca ekli (3) sayili listede anilan kadrolara atanmus sayilan personelin yeni kadrolarina
atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar aylik, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya
bagl fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari
kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai licreti harig) toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak ddenir. Atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla,
kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(5) Ugiincii fikraya gore ekli (3) sayili listedeki Grup Baskan: ve 11 Miidiirii kadrolarina atannus sayilanlar ile
gecici 3 iincii maddeye istinaden sahsa bagli Genel Miidiir Yardimeisi, Daire Baskani ve Il Miidiirii kadrolarma
atanmig sayilanlar Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine bagli hizmet ici egitim enstitiilerinde
gorevlendirilir. Ugiincii fikraya gore Egitim Uzmani kadrolara atananlar, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
Bakan tarafindan belirlenen birimlerde siirekli gorevle istihdam edilir. Bunlardan daha 6nce 6gretmen olarak gérev
yapmus bulunanlar hizmet siireleri, hizmet puanlar1 ve tercihleri dikkate alinmak suretiyle, ihtiya¢ bulunan okullarda
ogretmen olarak gorevlendirilebilir. Bu personelin siirekli gorevle istihdam edildigi yerle ilgili olarak 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayil1 Harcirah Kanununun gegici géreve iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

(6) 190 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait bolimiinde
yer alan bos ve dolu il Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolarmin unvam sirastyla Maarif
Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi olarak degistirilmistir.

(7) Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihte Milli Egitim Basdenetcisi, Milli Egitim Denetgcisi ve il Egitim
Denetmeni kadrolarinda bulunanlar Maarif Miifettisi, Milli Egitim Denet¢i Yardimcist ve il Egitim Denetmen
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ise Maarif Miifettis Yardimcis1 kadrolarina, bagka bir igsleme gerek kalmaksizin
bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlarm Milli Egitim Basdenetcisi, Milli Egitim Denetgisi, i1 Egitim
Denetmeni, Milli Egitim Denet¢i Yardimeisi ve il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak gegirdikleri siireler, ilgisine
gbre Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcist olarak gegmis sayilir. Bu sekilde Maarif Miifettisi ve Maarif
Miifettis Yardimcisi kadrolarina atanmis sayilanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore s6z konusu kadrolarmma bagli olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii
O6demeler toplami net tutarinin, atanmis sayildiklar: kadro unvanlari i¢in 6ngériilen mali haklar toplami net tutarindan
fazla olmasi halinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda (Milli
Egitim Denet¢i Yardimciligindan Maarif Miifettisligi kadrolarina atananlar dahil), atanmis sayildiklar1 kadroda
bulunduklar1 siirece bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiirlirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(8) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla halen Okul ve Kurum Miidiirli, Miidiir Bagyardimcisi ve
Yardimcisi olarak gorev yapanlardan gorev siiresi dort yil ve daha fazla olanlarin gérevi, 2013-2014 ders yilinin bitimi
itibartyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Gorev siireleri dort yildan daha az olanlarin gérevi ise bu
slirenin tamamlanmasini takip eden ilk ders yilinin bitimi itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(9) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde; bir defaya mahsus olmak ve 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait béliimiinde yer alan Milli Egitim
Uzmant unvanli toplam serbest kadro adedini gegmemek iizere, kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli olup meslege
6zel yarigma smavi ile girilen ve belirli siireli meslek i¢i egitimden ve 6zel bir yeterlik smavindan sonra 657 sayili
Kanunun 36 ncimaddesinin “ORTAK HUKUMLER” baghkli boliimiiniin (A) fikrasnin (11) numarali bendinde
belirtilen kadrolara atanmis olanlar, Bakanligin gorev alan ile ilgili dallarda doktora yapmig olmak kaydryla tiniversite



Ogretim elemanlar ile 6gretmenler arasindan Bakanlik¢a belirlenen esas ve usullere gore yapilacak sinavda basarili
olanlar Milli Egitim Uzmani olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip
olmalar1 ve Bakanlik¢a belirlenecek diizeyde Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmalari
gerekir.”

MADDE 26 — 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d), (e), (f) ve (g) bentleri,

b) 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi,

€) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,

¢) 30 uncu maddesinin {igiincii fikrast,

d) 40 inc1 maddesinin basliginda yer alan “ve Denetgi” ibaresi ile birinci fikrasinda yer alan “ile Milli Egitim
Denetgileri ve Denetgi Yardimcilar1” ibaresi ile maddenin ikinci, {iglincii ve dordiincii fikralari,

yiirtirliikten kaldirilmustir.

MADDE 27 — (1) 10/6/1930 tarihli ve 1702 sayih ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun yiiriirlikten kaldirilmistir.

(2) 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Hususi Idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi,
Taltif ve Cezalandirilmalarma ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandigi ile Yap
Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklara Dair Kanunun 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10 ve 15 inci maddeleri ile gegici 1, 2, 3 ve 4
incii maddeleri yiiriirliikten kaldirtlmisgtir.

(3) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Milli
Egitim Denetcileri ve Milli Egitim Denetgi Yardimcilari ile il Egitim Denetmenleri ve il Egitim Denetmen
Yardimcilar1” ibaresi “Maarif Miifettisleri ve Maarif Miifettis Yardimcilar1” seklinde degistirilmistir.

(4) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa ekli (8) sayili tarifenin “VII- Okul diplomalari”
boliimiiniin (2) numarali bendi yiiriirlikten kaldirilmustir.

(5) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun,

a) 36 nc1 maddesinin “ORTAK HUKUMLER” béliimiiniin (A) fikrasmin (11) numarah bendinde yer alan “il
Egitim Denetmen Yardimcilar1” ibaresi “Maarif Miifettis Yardimeilar1” seklinde ve “Il Egitim Denetmenligine”
ibaresi “Maarif Miifettisligine” seklinde degistirilmis, ayn1 bentte yer alan “ve Milli Egitim Denet¢i Yardimcilar” ve
“ve Milli Egitim Denetgiligine” ibareleri madde metninden ¢ikarilmigtir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismunin “A- OZEL HIZMET TAZMINATI” béliimiiniin (g)
bendinde yer alan “Milli Egitim Denetci ve Denetgi Yardimeilar1,” ibaresi yiirtirlikten kaldirilmis ve (h) bendinde yer
alan “I1 EgitimDenetmenleri” ibaresi “Maarif Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

c) Eki (I) sayih Ek Gésterge Cetvelinin “I- GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI” béliimiiniin (g) bendinde
yer alan “Il Egitim Denetmenleri” ibaresi “Maarif Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

(6) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin on igiincii fikrasinda yer alan “Yo6netim Kurulunun teklifi iizerine” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.

(7) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerin Milli Egitim Bakanligma ait boliimiinde yer alan “Bas Denet¢i”, “Denet¢i” ve “Denet¢i Yardimcist”
unvanli bog ve dolu kadrolar iptal edilmis ve anilan cetvelden ¢ikarilmustir.

(8) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek ayni cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

MADDE 28 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 29 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

12/3/2014

Listeler icin tiklayimz.
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